MINISTERSTVOD e | EURGPSKA UL o8 e .

SKOLSTVA, VEDY . eee COPERACNY PROGRAM
WYSKUMU A SPORTU Teaw” Eurapsky socialny fond ®®® |YpSKE ZDROJE
SLOVEMSKE] REPUBLIKY e | Eurdpsky fond regionalneha rozvaja -

Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritn os Vzdelavanie
2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujuc potreby trhu prace
3. Prijimatel Trnavsky samospravny kraj
4. Nazov projektu Prepojenie stredoskolského vzdelavania s
praxou v Trnavskom samospravnom kraji 1
5. Kéd projektu ITMS2014+ 312011AGY4
6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub bez pisomného vystupu
Slovensky jazyk
7. Datum stretnutia pedagogického klubu | 18.2. 2021
8. Miesto stretnutia pedagogického Klubu | online prostrednictvom aplikacie Zoom
9. Meno koordinatora pedagogického PaedDr. Iveta Zelenayova
Klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.hastropy.sk
spravy www.trnava-vuc.sk
11. Manazérske zhrnutie:

Kracové slova: hodnotenie ziakov, formy hodnotenia, alternativne hodnotenie, diStan¢né
vzdelavanie, motivacia ziakov, aktivizacia Ziakov, hodnotenie predmetu SJL

Kratka anotacia: Dolezitost’ hodnotenia ziakov ma nezastupitel'ni ilohu. Hodnotenie vyuc¢ovacieho

procesu by malo prebiehat’ ako dialég medzi ucitelom a ziakom, ucitel’ svojim hodnotenim a

vyberom vhodnych foriem mdze mat’ pozitivny vplyv na zlep$ovanie vykonov ziakov i vztah medzi

ucitel'om a ziakom a na vytvaranie pozitivnej klimy v triede. Preto je potrebné planovat’ inovativne

a aktivizujice metddy hodnotenia jazykovych kompetencii ziaka a vediet’ si vypracovat’ nastroje,

ktoré umoznia hodnotenie uloh a sebahodnotenie ziakov.



http://www.hastropy.sk/

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

1. Moznosti a sposoby hodnotenia ziakov jednotlivymi ucitel'mi:

- sumativne hodnotenie - cielom je urcenie vysledkov ucenia sa ziakov, ur€enie Girovne ich
vedomosti a zrunosti a postojov, t. . ziskat’ celkovy prehl'ad o dosahovanych vykonoch,
diagnostikovat’ ziaka a informovat’ ho o jeho ispesnosti, je spojené s klasifikaciou.

- formativne hodnotenie: cielom je spétna vizba, ziskanie informdcii, ktoré pomdze ucitel’'ovi
vytvarat’ optimalne podmienky na ucenie sa ziakov a ziakovi ,,ukazuje cestu* pocas
odstranovania chyb.

- sebahodnotenie ziaka rozvijanie schopnosti hodnotit’ samého seba, ¢i hodnotit’ sa navzajom
s ostatnymi ziakmi, ¢im sa posilfiuja schopnosti Ziaka samostatne konat, rozhodovat’

2. Vymena praktickych skiisenosti s vyuzivanim réznych druhov a foriem hodnotenia Ziakov

- problémom je objektivnosti a subjektivnosti hodnotenia Ziakov,

- stanovenia presnych cielovych hodnotiacich kritérii, ktoré musi kazdy ziak vopred poznat,

- rozoberali kombinacie viacerych moznosti a foriem hodnotenia ako su bodové hodnotenie
percentualne hodnotenie ¢i vahové hodnotenie Ziakov,

- hodnotenie znamky v kombinécii so slovnym hodnotenim najmé pri sumativnom hodnoteni
ziakov, pretoze vedie k vySsej motivacii ziakov,

- alternativne hodnotenie : portfolio = narocné, pretoze obsahuje velké mnozstvo materidlov,
taktiez ¢asovo naro¢né. Ma v8ak vyhodu komplexnosti hodnotenia ziaka a zistenia jeho
silnych a slabych stranok - ma formu pracovnu (obsahuje velké mnozstvo materidlov
dokumentujucich pracu ziaka) - a diagnostickt (obsahuje Ziacke prace hodnotené ucitel'om).

3. Hodnotenie ako sposob aktivizacie ziakov na hodinach pocas diStan¢ného vzdelavanie—
poskytuje prave formativne hodnotenie a sebahodnotenie a alternativne hodnotenia.

4. Koncepcia hodnotenie predmetu SJL: kontrolné diktaty, pisomné slohové prace, pisomné
prace (test) po ukonceni tematického celku, ustna odpoved’, domace ulohy, skupinova praca,
iné aktivita — mimoskolska ¢innost’, mimocitankové ¢itanie, zapojenost’ do sut’azi.

Stretnutie ¢lenov klubu prebiehalo v aktivnej pracovnej atmosféry zameranej na vymenu h
individualnych sktisenosti clenov klubu pri hodnoteni ziakov.




13. Zavery a odporucania:

1. Pocas distanéného vzdelavania vyuzivat najmai alternativne sposoby hodnotenia ziakov.

2. Zvysit mieru sebahodnotenia ziakov ako faktora zvysSujuceho motivaciu a ktivizaciu
ziakov pocas distancného vzdelavania.

3. Individudlne sa pokusit’ si vytvorit’ navrh portfolia hodnotenia ziakov.




