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Subjekt verejnej spravy Hotelova akadémia Ludovita Wintera Piestany v sulade s novelizovanym
ustanovenim § 10 ods. 9 novelizovaného zdkona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov
protispologenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni zdkonom ¢. 189/2023 Z. z. (d’alej len zakon) vydava
tento vnutorny predpis a to nasledovne:

SMERNICA
O PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Ugelom tejto smernice je upravit’ podrobnosti pri prijimant, preverovani, spractivani osobnych
tidajov a oboznamovani o vysledku oznameni o protispologenskej ¢innosti v zmysle zakona v
podmienkach subjektu Hotelova akadémia Ludovita Wintera PieStany.

2. Smernica je zavizna pre vSetkych zamestnancov (d’alej len ,,zamestnanci*) ako aj fyzické osoby
vykonavajuce pracu mimo pracovného pomeru.

3 Ak mé V&S subjekt zaloZenti spolognost: Smernica méa informativny a odporacaci charakter pre
zamestnancov pravnickych osob v zakladatel'ske; posobnosti subjektu verejnej spravy.

4. Oznémenie je uvedenie skutognosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v suvislosti
- s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v suvislosti s

ginnost'ou vo verejnom zaujme aktoré sa tykaju protispologenskej Sinnosti. urobi ozndmenie
a jej pracovnopravny vzt'ah alebo iny obdobny vzt'ah sa skon€il,

- ak sa dozvedela informacie o protispolotenskej €innosti pocas trvania tohto
pracovnopravneho vztahu alebo in¢ho obdobného vzt'ahu,

- urobenia oznamenia, ak jej pracovnopravny vzt'ah alebo iny obdobny vzt'ah este nevznikol,
ak sa dozvedela informécie o protispolo¢enskej innosti pocas vyberového konania alebo v
ramci predzmluvnych vztahov alebo

_ s ozndmenim, ktoré boli podané anonymne a totoZnost’ osoby bola odhalena.

Clanok 2
Urdenie zodpovednej osoby

1. Ulohy zodpovednej osoby podla zdkona & 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov
protispologenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov (d’alej len ,,zdkon®) plni
v prostredi subjektu Hotelova akadémia Ludovita Wintera Pie§tany ato osoba Mgr. Maria
Bajnociova, bajnociova.maria@zupa-tt.sk, 03 3/7726431.
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2. Tato osoba plni tlohy zodpovednej osoby aj vo vztahu k rozpo¢tovym organizaciam
a prispevkovym organizaciam v zriadovatel'skej posobnosti (pozn.: ak ich subjekt verejnej
spravy mé v pdsobnosti).

3. Oznadenie zodpovednej osoby a spdsoby podavania oznameni musia byt zverejnené a pre
vietkych zamestnancov pristupné obvyklym a bezne dostupnym spdsobom tak, Ze najmenej
jeden sposob podavania ozndmeni musi byt pristupny nepretrzite. Tieto Gdaje sa zverejnia —
nastenka Skoly.

4. Zamestnavatel' nesmie zodpovedn{i osobu, resp. vyvijat’ na nu natlak, ¢i postihovat’ za vykon
jej tloh. Zodpovedna osoba ma povinnost sa vzdelavat’ a absolvovat’ gkolenia v predmetne;j
oblasti.

Clanok 3
Podavanie oznameni

1. Oznamovatelom je najmé:

- fyzické osoba, ktora uviedla skuto€nosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v stvislosti
s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa tykaju
protispoloenskej ¢innosti,

- fyzickd osoba, ktord v dobrej viere urobi oznémenie organu prislusnému na prijatie
oznamenia alebo zamestnavatel'ovi,

- fyzicka osoba, ktora podd ozndmenie a jej pracovnopravny vzt'ah alebo iny obdobny vzt'ah
sa skontil (ak sa dozvedela informacie o protispolotenskej ¢innosti pocas trvania tohto
pracovnopravneho vzt'ahu alebo in¢ho obdobného vzt'ahu),

- fyzicka osoba, ktord urobi oznémenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah
este nevznikol (ak sa dozvedela informéacie o protispologenskej ¢innosti po¢as vyberového
konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov),

- fyzicka osoba, ktora urobila oznémenie anonymne a jej totoZnost’ bola odhalena,

- fyzicka osoba, ktora urobila ozndmenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania
oznameni a nebola obozndmend s vysledkom preverenia alebo neboli prijaté vhodné
opatrenia a nasledne urobila takéto oznamenie organu prislu§nému na prijatie oznamenia a
nebola v primeranej lehote obozndmena so stavom preverovania alebo s vysledkom
preverenia,

- fyzickd osoba, ak existuje jej dévodna obava, Ze protispolodenskd Cinnost moZe
predstavovat’ bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejného zdujmu, alebo je dovodna
obava, Ze v pripade urobenia oznamenia organu prislu§nému na prijatie oznamenia by jej
hrozil postih alebo vzhladom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi, Ze organy na prijatie
ozndmenia nezabezpetia nestranné a nezavislé preverenie skuto¢nosti uvedenych
v oznameni.

2. Oznamenie mono podat’ pisomne ato osobne alebo prostrednictvom postovej prepravy
pripadne elektronickou postou alebo osobne (je vhodné uréit’ interne tieto spdsoby vo vlastnej
smernici). Oznamenie moZe byt’ aj anonymné, pricom takéto sa riadne preSetri.

3 Pisomné ozndmenie ma byt podané v uzatvorenej obdlke na adresu Hotelova akadémia
Pudovita Wintera Piedtany, Mgr. Méria Bajnociovd, Stromova 34, 921 01 Piedtany s
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uvedenim zodpovednej osoby a slova ,,Neotvarat™ dorucenim do podatel'ne. Podatel'tia oznaci
zalepent obélku doglou postovou petiatkou s datumom dorucenia.

5 Elektronické oznimenie mdze byt podané cez elektronicku emailovu adresu zodpovedne]
osoby — bajnociova.maria@zupa-tt.sk

6. Osobné oznamenie - Gstne do zapisnice v kancelarii zodpovednej osoby a to v mzdovej uétarni
v &ase 07.00 hod.-15.00 hod.

7. Internetové oznamenie — mailom - bajnociova.maria@zupa-tt.sk.

8 Ozndmenia v zmysle predoslych bodov prijaté inou osobou ako zodpovednou osobou
(podatelita, usek Statutdra a podobne) je tato osoba povinna bezodkladne postipit’ do rak
zodpovednej osobe so zachovanim plnej ochrany oznamovatel'a a predmetu ozndmenia
v zalepenej obalke.

9. Oznamenie adresované Uradu na ochranu oznamovatelov tento urad bezodkladne postupi
prislu§nému orgéanu — zodpovednej osobe. Ak oznamovatel poZiada o utajenie svojej
totoznosti, urad postupi oznamenie bez uvedenia udajov o totoZnosti oznamovatel'a.

10. Zodpovedna osoba pravidelne sleduje a aktualizuje kontakty v pripade ich zmien (telefonické
linky, emailovy kontakt a podobne).

11. Vo vereinej sprive/samosprave: V pripade infoziadosti podla zékona ¢. 211/2000 Z. z.
zodpovedna osoba nespristupni udaje o oznamovatelovi a ani predmet, ¢i iné osobné udaje
Ziadatelovi.

12. Pre zriad’ovatelov organizéacii/zloZiek: Zodpovednd osoba upozorni tiez zriadené organizacie
aich veducich zamestnancov/§tatutdrov o u¢innosti tejto smernice a o spdsoboch podania
oznamenia pre zamestnancov a fyzické osoby.

13. Pri_vyberovych konaniach/verejnych obstaravaniach: Zodpovedna osoba zabezpedi, aby
personalny usek/usek verejného obstaravania zverejnili odkaz na zakon a tito Smernicu vo
vyhlaseni konania pre fyzické osoby.

Clénok 4
Povinnosti a opravnenia zodpovednej osoby

1. Zodpovedna osoba je povinna prije{t’ a preverit’ kazdé podané oznamenie. Zodpovedna osoba
potvrdi prijatie oznamenia do siedmich kalendarnych dni od jeho prijatia (pisomne alebo
emailom, podl'a povahy prijatia oznimenia).

2. Zodpovedna osoba riadne zaeviduje prijaté podanie (spdsobmi podla ¢l. 3 tejto Smernice)
v samostatnej evidencii, ktorad sa vedie osobitne zodpovednou osobou v ramci utajovaného
rezimu (evidencia a dokumentacie predstavuji prilohov ¢ast’ tejto smernice).
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V pripade ozndmenia, ktoré je realizované osobne/fyzicky, zodpovednd osoba vyhotovi
zépisnicu o prijati osobného ozndmenia, pri€om tato zépisnica je vyhotovend dvakrat, a to pre
zodpovednii osobu ako aj oznamovatel'a (rovnako to plati aj v pripade anonymného oznamenia).

Pri presetrovani oznamenia sa vychédza z jeho obsahu, bez ohl'adu na jeho oznalenie.

Ak 7 obsahu ozndmenia vyplyva, Ze nejde o oznamenie podl'a zakona, ale na jeho vybavenie je
prislugny iny orgén, zodpovedna osoba oznamenie postipi tomuto organu. O postupeni
ozndmenia zodpovedna osoba pisomne informuje oznamovatel'a oznamenia a to bezodkladne
(pozn.: moZe sa urdit’ aj priamo lehota v ditoch).

Ak 7 obsahu ozndmenia vyplyva, Ze ozndmenim je iba Cast’ oznidmenia, preSetri sa len prislusna
¢ast ozndmenia. Ostatné casti ozndmenia, zodpovednd osoba postupi orgdnu prisluSnému na
vybavenie, ktory je povinny vybavit ich podla prislugnej pravnej Gipravy (napr. staznost’ podl'a
zakona &. 9/2010 Z. z. o staZnostiach, staznost’ podl'a zakona ¢.311/2001 Z. z. Zakonnika
prace, &i peticia podl'a zékona ¢. 85/1990 Zb. alebo infoZziadost’ podl'a zakona ¢. 211/2000 Z.
z.). O posttpeni oznamenia zodpovednd osoba pisomne informuje oznamovatel'a ozndmenia.

Zodpovedna osoba je povinnd preverit’ oznamenie najneskor do 90 dni od potvrdenia prijatia
oznamenia alebo ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dnf od uplynutia siedmich dni od
prijatia ozndmenia.

Zodpovedna osoba je povinnd vyZziadat' si vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoZziuje
osobitny predpis a do desiatich dni od dorudenia tohto vysledku s nim oboznamit’ oznamovatel’a.

V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia tidajov uvedenych v ozndmeni zodpovedna
osoba bez zbytotného odkladu vyzve oznamovatela oznamenia na jeho doplnenie alebo
spresnenie s uréenim lehoty na uskuto¢nenie tohto ukonu.

Zodpovedna osoba je opravnend v potrebnom rozsahu pisomne Ziadat" oznamovatel'a
oznamenia, ako aj zamestnancov a Statutdrny organ, o poskytnutie suéinnosti pri prevereni
oznamenia.

Na iadost’ zodpovednej osoby s zamestnanci a Statutarny organ povinni poskytnit” doklady,
iné pisomnosti, vyjadrenia, informacie, udaje potrebné na preverenie oznamenia, ako aj d’alSiu
nevyhnutnii si&innost’ pri vybavovani ozndmenia.

Na ziadost’ zodpovednej osoby oznamovatel' oznamenia poskytne nevyhnutnt suéinnost’ pri
vybavovani oznamenia.

7 preverovania oznamenia je zodpovedna osoba plne vylugena, ak vzhladom na skuto¢nosti
uvadzané v oznameni, mozno mat’ pochybnosti o jej zaujatosti vzhladom na jeho vztah
k preverovanej veci, k oznamovatelovi oznamenia alebo k inym dotknutym strandm, ktorych
sa ozndmenie tieZ priamo alebo nepriamo dotyka. V tomto pripade oznamenie zodpovedna
osoba odstipi organu prisluinému na vybavenie podla jeho obsahu. O tejto skutoénosti sa
pisomne informuje oznamovatel’ oznamenia.



—_—

10.

Clanok 5
Preverovanie oznameni

. Zodpovedna osoba je povinnd preverit’ a vybavit oznamenie tak, aby zistila skutoény stav vect,

jeho sulad alebo rozpor s pravnymi predpismi a verejnym alebo inym spolo¢nym zdujmom.

Pokial ozndmenie smeruje vodi konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutarnemu organu,
zodpovedna osoba oboznémi dotknutého zamestnanca alebo Statutdrny organ s informaciami
uvedenymi v oznameni a umoZni im vyjadrit’ sa k nemu, ako aj predlozit’ doklady, pisomnosti
&i iné informacie potrebné na spol'ahlivé preverenie veci.

V pripade, Ze z obsahu oznamenia, alebo z informacii, ktoré si obsahom oznamenia, mozno
vyvodit' totoZnost oznamovatela ozndmenia, zodpovedna osoba s takymito informéaciami
dotknutého zamestnanca ani §tatutarny organ neoboznami, ale vyzve ho len na uvedenie, resp.
predloZenie skutognosti nevyhnutnych na spol'ahlivé preverenie ozndmenia.

O vysledku preverenia oznamenia spide zodpovednd osoba vystup, v ktorom zhrnie skutocnosti,

ktoré uvadza oznamovatel ozndmenia a zarovett uvedie zistené skuto¢nosti, t. j. skutocny stav
P ’ 4 ’ : . ] . ’ . ’ v Id ro_*

veci, jeho stlad alebo rozpor s pravnymi predpismi a verejnym alebo inym spolo¢nym zaujmom.

Zodpovedna osoba je povinna pisomne oboznamit” oznamovatel'a oznamenia s vysledkom jeho
preverenia a s opatreniami, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia, najneskor do desiatich
dni od preverenia ozndmenia.

Ozndmenie je vybavené oboznamenim oznamovatela so spravou o vysledku preverenia
oznamenia.

Za preverenie ozndmenia sa povaZuje aj postipenie veci na vybavenie podla osobitnych
predpisov — Trestny zdkon, Trestny poriadok, ¢i Spravny poriadok.

Ak bolo preverenie oznamenia skonfené postiipenim veci na vybavenie podla Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov, zodpovednd osoba si vyziada vysledok vybavenia v
rozsahu, ako to umoZiiuje osobitny predpis a bezodkladne od dorucenia tohto vysledku s nim
oboznami aj oznamovatel'a.

Pokial’ sa v pripade preverovania ozndmenia preukdze, Ze mohlo dojst k spachaniu trestného
ginu alebo k inym skuto&nostiam, zodpovedna osoba oznami podozrenie z trestnej ¢innosti
organom &innym v trestnom konarf a iné skutoCnosti organom prislusnym podla osobitnych
predpisov.

Ak bolo opitovne podané oznamenie v tej istej veci a toto neobsahuje nové skuto¢nosti,
zodpovedna osoba pisomne ozndmi oznamovatel'ovi ozndmenia, stanovisko a spdsob vybavenia
povodného oznamenia a to bezodkladne.



Clanok 6
Prijimanie opatreni zamestndvatel’'om, prijimani opatreni proti braneniu v oznamovani
protispolocenskej ¢innosti

Zamestnavatel prijima opatrenia na zéklade opodstatneného oznamenia podla zékona a tejto

smernice subjektu a to spdsobom spravidla (vzor pre Vas):

a) pisomného opatrenia na ndpravu nedostatkov,

b) disciplindrneho a persondlneho opatrenia podla Pracovného poriadku ¢ ... zo dia ...
a osobitnych zdkonov,

¢) aktualizovania Etického kédexu, zadefinovanie limitov prijimania darov,

d) désledného sledovania a prijatia protikorupcného programu,

e) zmeny pracovnej cinnosti zamestnanca, proti ktorému smerovalo ozndmenie,

/) ohldsenia poruSenia povinnosti nadriadenému organ,

g) poziadania o metodiku Urad vo veci opatrenia a ndvrhu opatrenia,

h) zasadnutia interne Statutdrom uréenej komisie zamestnavatela, ak opatrenie nie je zrejmé
a ide o pripad hodny osobitného zretela, casovo narocné, Ci iné vyznamné zistenie da

1) sucinnosti odborovej organizdcii

Ak sa postipi oznimenie vramci trestného konania (policia, okresna prokuratura), ide
o preverenie oznamenia zodpovednou osobou .

Prijimanie opatreni proti braneniu v ozndmenia protispolo¢enskej Ginnosti zabezpecuje priamo
Statutarny organ.

Zamestnavatel' i zodpovedna osoba je povinny/a prijat’ opatrenie voci zamestnancovi, ktory
brani urobeniu oznamenia alebo vedeniu evidencie oznameni.
,

Zamestnavatel, veduci zamestnanci a podobne nesmu branit’ vykonu préav zodpovednej osoby
a poskytovat’ riadne su¢innost. Zaroveti, ak zamestnanec alebo veduci zamestnanec brani, ¢i
neposkytuje potrebnu su¢innost’ zodpovednej osobe, zamestnavatel' postupuje voc¢i tomuto
zamestnancovi v zmysle Pracovného poriadku ako porusenie pracovnej discipliny (pozn.: v tejto
stvislosti odpori¢am  aktualizovat’ aj Pracovny poriadok ohladom novelizacie
protispolocenskej ¢innosti).

Zamestnavatel/Statutar nesmie hrozit odvetnym opatrenim alebo postihovat’ odvetnym
opatrenim oznamovatel’a, blizku osobu oznamovatela, spolupracujiceho zamestnanca,
zamestnancov alebo ktori poskytli su¢innost’ zodpovednej osobe.

Clanok 7
Evidovanie a uchovavanie oznameni

Zodpovedna osoba u zamestnavatel'a je povinna viest’ a uchovavat’ osobitni vlastni evidenciu

oznameni (mimo inych zaznamov, najmé v zosite, vytlatenej tabulke so zachovanim ochrany

jej uloZenia, & v trezore a podobne), v ktorej zaznamenava nasledujuce tdaje:

a) datum dorucenia ozndmenia,

b) meno, priezvisko a adresa pobytu oznamovatela oznamenia (ak nejde o anonymného
oznamovatel'a),



¢) predmet oznamenia,
d) vysledok preverenia ozndmenia a
e) datum skondenia preverenia oznamenia.

Tato operativna evidencia sa povinne vedie aj v pripade, ak zodpovedna osoba neprijala
doposial’ Ziadne oznamenie od fyzickej osoby.

Zodpovedna osoba je povinna udaje uvedené v ods. 1 uchovavat’ a samostatne, vyluéne sama
a v osobitnej Evidencii ozndmeni najmenej pocas troch rokov odo dnia doruenia oznamenia.

Naklady spojené s evidovanim, predetrovanim a inymi Ginnostami (postovné, kanceldrske
potreby, tlatiareii a iné naklady) znasa plne zamestnavatel’ zodpovednej osoby.

Zapisnicu o oznameni, prijatie ozndmenia osobne Vv kancelarii zodpovednej osoby si
zodpovedna osoba spracuje samostatne (pozn.: mozZe byt aj sti¢astou tejto smernice v prilohovej
casti).

14 b4 ”
Clanok 8
Zachovavanie ml¢anlivosti o totoZnosti oznamovatel’a

Zodpovedna osoba, zamestnavatel’ a vietky osoby, ktoré zodpovednd osoba oslovi v suvislosti
s prefetrovanim ozndmenia, si povinné zachovavat mléanlivost’ o totoZnosti oznamovatel'a
oznamenia, a to aj po skondeni pracovného pomeru (pri neanonymnom oznamenti).

Pri preverovani oznamenia z dévodu zachovania anonymity oznamovatel'a, zodpovedna osoba
pouziva odpis oznamenia, alebo ak je to mozné, tak jeho kopiu, a to bez uvedenia udajov, ktore
by identifikovali oznamovatel'a oznamenia.

Povinnost’ ml¢anlivosti (pre zamestnavatel'a a zodpovednt osobu) neplati, ak je to nevyhnutné
na plnenie tloh v rémci poskytovania sucinnosti organom ¢innym v trestnom konani.

Oznamovatelovi mdze Urad na ochranu oznamovatelov (na zéklade Ziadosti oznamovatela,
ktord smeruje na Urad na ochranu oznamovatelov) poskytnit’ odmenu, pri¢om sa postupuje
podla novelizovanych ustanoveni zdkona (aZ do 50-nasobku minimalnej mzdy).

Clinok 9
Spracivanie osobnych idajov uvedenych v oznameni, pravo oznamovatel’a

Na téely vedenia evidencie oznament je zodpovedna osoba opravnend spraciivat’ osobné udaje
uvedené v oznameni v rozsahu:

a) meno, priezvisko, pobyt oznamovatel'a a organizagny Utvar, na ktorom je oznamovatel
zaradeny,

b) meno, priezvisko osoby, voéi ktorej je ozndmenie podané a ndzov jej pracovného miesta a
organizaény utvar, na ktorom je osoba zaradena,

¢) meno, priezvisko osoby, ktord podava zodpovedne] osobe k ozndmeniu vysvetlenie a nazov
jej pracovného miesta a organizaéného tvaru, na ktorom je zaradenad,

d) tdaje o osobe/osobach, voéi ktorym ozndmenie smeruje alebo udaje osdb, ktoré poskytli
suginnost’ pri preverovani ozndmenia.



(U'S)

Pri evidovani, preverovani a oboznamovani sa s obsahom oznamenia, je zodpovedna osoba
povinnd dbat’ na ochranu osobnych udajov podl'a platnej legislativy.

Osobné tdaje sa uchovavaji podl'a zdkona ¢. 18/2018 Z. z.

Oznamovatel’ ma pravo:

a) Ziadat’ o pristup k svojim osobnym tidajom a tieZ plne

b) ziadat’ o opravu, vymazanie alebo obmedzenie spracuvania svojich osobnych udajov.

Clanok 10
Zavereéné a zruSujiice ustanovenia

Uplatiiovanie tohto zékona kontroluje podl'a zakona ¢. 54/2019 Z. z. nezavisly organ Statnej
spravy Urad na ochranu oznamovatel'ov so sidlom v Bratislave, pricom poskytuje aj metodicka
pomoc podporu zodpovednym osobam a oznamovatel'om.

V tejto stivislosti sa zabezpedi oboznamenie o zodpovednej osobe a spdsob podavania oznameni
vietkych zamestnancov dostupnym spdsobom, a to najmé spdsobom — infromécia na nastenke
Skoly.

Prilohovti ast’ predstavuje vzor ozndmenia pre fyzicku osobu (oznamovatela), evidenciu
prijatého ozndmenia a dokumentacie pre zodpovednu osobu v zneni ....... (pozn. autora: ur¢i sa
interne, prilohy si mdZete upravit’ podl'a vlastnych preferencii a Stylov).

M A

Ing. Ladislav Blaékfvié

T4to smernica nadobuda u¢innost’ 01.09. 2023.
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